REGIONE PIEMONTE BU32 11/08/2016

Azienda sanitaria locale 'TO3'

Pubblico Concorso per titoli ed esami per lI'assunene a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristthe, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica.

Direzione Generale

In esecuzione della deliberazione n. 635 del 120I6 € indetto, secondo quanto disciplinato dal
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazaniegrazioni, dalla Legge 10.08.2000 n. 251,
dal D.P.C.M. 25.01.2008 oltre che dal D.P.R. 09994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
pubblico concorso per titoli ed esami per I'assangia tempo indeterminato di:

N. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarielnfermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Profesgie di Ostetrica.

I

| presente concorso sara revocato nel caso in eujay assegnato a questa Azienda personale a
copertura del posto suddetto, ai sensi dell’artb®4del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento economico spettante e quello previsl vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per l'area della dirigenza dei ruoli sandarprofessionale, tecnico ed amministrativo
10.02.2004 (art. 41 e seguenti).

1) Requisiti Generali di Ammissione

1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaizgiabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea o Paesi TerzseMisi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 3
D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 l'accesso all'impiegeséeso ai cittadini degli Stati membri della U.E.
ed ai loro familiari non aventi la cittadinanzeudo Stato membro che siano titolari del ttiri
di soggiorno o del diritto di soggiorno pemeate in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nedhtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana ai seh®.P.R. n. 752 del 26/07/1976.

2 Idoneita fisica: I'accertamento della idoneitict all'impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, e effettuato, a culdd®d., prima dell'immissione in servizio.

3 Non aver riportato condanne penali e non essesénatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale.

4 Non essere sottoposto a procedimenti penali.

Eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6 della L. 15.897, n. 127, la partecipazione alle selezioni iredet
da Pubbliche Amministrazioni non e piu soggettaraté di eta, salve le limitazioni previste dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo fitub.

2) Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare al bando coloro che sono Bepss dei requisiti seguenti:

a) laurea specialistica o0 magistrale (L.S.) in dele seguenti classi: 1) classe delle lauree nelle
professioni sanitarie infermieristiche e professi@anitaria ostetrica; 2) classe delle lauree nelle
professioni sanitarie della riabilitazione; 3) clasielle lauree nelle professioni sanitarie teaidh
classe delle lauree nelle professioni sanitarimgeevenzione;




b) cinque anni di servizio effettivo corrispondeatena delle medesime professionalita, prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categ® o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni;

C) iscrizione ai relativi albi professionali, ovsigenti, attestata da certificato in data nonrare

a sei mesi rispetto a quello di scadenza del batale; certificazione deve essere allegata alla
domanda di partecipazione al concorso pena l'eisciasdello stesso. Per quanto riguarda tale
certificazione il candidato puo avvalersi di quam@visto dal D.P.R. 445/2000 (dichiarazione
sostitutiva di certificazione). L’iscrizione al e¢@pondente albo professionale di uno dei Paesi
dellUnione Europea consente la partecipazione adezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una poadbamministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docuinfatsi o viziati da invalidita non sanabile.
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Il mammassesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina I'esclusione dal concorso.

3) Presentazione delle domande - termine e modalita

La domanda di ammissione, da redigersi in cartapBee indirizzata alla Struttura Complessa
Personale e Gestione Risorse Umane dell’Aziend#@&Bi@anLocale TO3, potra essere inoltrata con
le seguenti modalita:

consegna a marm presso S.C. Personale e Gestione Risorse UmidicesConcorsi ASL TO3-
presso le sedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 COLLEGNO (dal Lunedal Giovedi— dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,30 -Venerdi — dalle3e® alle ore 12,00).

Stradale Fenestrelle, 72 — PINEROLO (dal Lunedialvedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 — e dalle
ore 14,00 alle ore 16,00 -Venerdi — dalle ore @J6Hore 12,00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo anre2in presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero listanza debitamente dtem dall'interessato pud essere presentata
anche da interposta persona unitamente a fotochpia documento d’identita in corso di validita
del sottoscrittore dell'istanza.

raccomandata a.r. o agenzia di spedizien8truttura Complessa Personale e Gestione Risorse
Umane dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 — Via Mar¥XX Aprile, 30 — 10093 COLLEGNO
(TO)

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall'netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento d’identita in corso di validita dettoscrittore

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo = aslto3@cert.aslto3.piemant

L’istanza e la documentazione (curriculum, elenoccuinenti e autocertificazioni varie) devono
essere sottoscritte e scannerizzate e devono esdlegate in un_unico file formato pdf
comprensiva di copia di valido documento d’idenitit&orso di validita dell’aspirante.

Il termine per la presentazione delle domande sdattentesimo giorno a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazionepdesente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daeandei documenti e dei titoli € perentorio e nion s
terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei doenti e dei titoli comunque inviati dopo la
scadenza del termine stesso. Saranno in ogni dswtr come giunti fuori termine i pieghi
inoltrati a mezzo del servizio postale portantbdllo postale in partenza posteriore alla data di
scadenza del concorso.




In caso di invio tramite P.E.C. la data di spediei@ stabilita e comprovata dall’Ente ricevente.
Non e valido l'invio da casella di posta elettranisemplice, anche se indirizzata alla P.E.C.
aziendale.

Nella domanda i candidati devono dichiarare ai iselef’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'd@é& del dello stesso D.P.R.seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europae#e Terzo (in tal caso il candidato deve
dichiarare il possesso dei requisiti di cui al pudt dei “Requisiti Generali di ammissione”) e
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) la dichiarazione di non aver riportato condarpenali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésuli prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale ai sensi della vigente normativa; in
particolare di non aver riportato condanne peraliipeati di cui agli articol600-bis, 600-ter, 600-
guater, 600-quinquies e 609-undicies del codicealgenovvero dell’irrogazione di sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comparti contatti diretti e regolari con minori oppure
indicare le eventuali condanne riportate;

6) di non essere a conoscenza di essere sottappstaedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti e requisiti genéral specifici di ammissione (indicando sede e
denominazione delllstituto/Universita presso i lkjugli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@taer la specializzazione indicare inoltre laatiar
legale del corso di anni accademici e se consegugansi del D.Lgs. n. 257/91 o ai sensi del D.
Lgs n. 368/99;

8) il possesso della laurea specialistica 0 mades{i.S.) della classe relativa alla specificaaare

9) il possesso del requisito specifico come samlacato al punto b);

10) [liscrizione ai rispettivi albi professionalion indicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

11) la posizione nei riguardi degli obblighi milit@per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

12) i servizi prestati presso Pubbliche Amminisoaznonché eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

13) di non essere stato destituito o dispensatnagilego presso una pubblica amministrazione;
14) il possesso di eventuali titoli che conferiszah diritto di precedenza o preferenza nella
nomina (in caso negativo omettere tale dichiaragion

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffeessere fatta ogni necessaria comunicazione;
16) di accettare le condizioni fissate dal banda@aticorso, nonché quelle che disciplinano lo
stato giuridico-economico del personale dellASL3O

17) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dgwiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli agementi per I'espletamento della procedura
concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di gestione
dell'avviso e, successivamente all’eventuale instaone del rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @glporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridmaremica del candidato. Il conferimento dei dati e
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione;

16) data e firma in originale. La sottoscrizionemosoggetta ad autenticazione.



La mancata sottoscrizione della domanda in origisamporta I'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. Jli0zandidati portatori di handicap hanno la fa@olt
di indicare, nella domanda di partecipazione akooso, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuagjgi per I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizzoegso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazael codice di avviamento postale, n.
telefonico (anche cellulare); essi sono tenuti muwaicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo allAmministrazione, la quale non assualeuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiege in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti idietti.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devaliegare tutte le certificazioni relative ai titol
che ritengano opportuno presentare agli effetiadehlutazione di merito, nonché un curriculum
formativo e professionale, ed un elenco in camapdiee dei documenti e dei titoli presentati, datat
e firmati ed una copia fotostatica di valido docaboedi riconoscimento con fotografia.

Non saranno presi in considerazione documentbb the gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alvacts, poster, ecc.), che devono essere edithgsia
devono essere materialmente prodotti in originale @pia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica tratta dagli originalbplicati dichiarata conforme all’originale ai sens
di legge dal candidato. Se solo dichiarati nonrsawavalutati

Di tali pubblicazioni_deve essere prodotto elen@&itagjliatg con numerazione progressiva
relazione al corrispondente documento e con inthoazdella relativa forma originale o autenticata
e puo valere come dichiarazione di conformita agiginali citando la seguente formula: “II
sottoscritto , ai sensi degli Artte476 del D.P.R. 445/2000 dichiara che le copie
dei documenti allegati sono conformi agli origifali

L’aspirante puo inoltre allegare eventuali titdliecritenga opportuno presentare per la valutazione
di merito, prodotti in originale o in copia auterdia ai sensi di legge.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 danno tlixid precedenza o preferenza a parita di punteggio
ad eventuali riserve previste da leggi specialomevessere ritualmente autocertificati.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati oltre il termine di scadanz
né saranno prese in considerazione copie di dodiim@mautenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e 4l¢l D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d’ufficionon costituenti falsita riguardanti i requisiti

d’ammissione si dara notizia di tale irregolaritdiraeressato, il quale sara tenuto alla
regolarizzazione o al completamento della dichiareg in mancanza il procedimento non avra
seguito.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a camm@oe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive diii agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i..
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tisi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., € punito ai sensi del codiceajeee delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt.a46 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.



Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare I'interdizione temgoea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewabminte conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

5) Dichiarazioni sostitutive

| servizi prestati all’estero devono essere ricendgsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del Ministéelella salute con il quale ne é stato disposto |l
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comme®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerafualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiediettivo servizio militare di leva, di richiamdlea
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassatente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatiosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui € stato prestato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijpne a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un esaaile.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoratoicerca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’universitééguresso cui € stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui é statiéasla docenza, numero di ore svolte.

La dichiarazione sostitutiva di certificazioni réla ai servizi prestati dovra indicare: ente di
appartenenza, qualifica (mansione), periodo diis@rvtenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipentien ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno,
parziale o definito), cause della cessazione,clarmenza o meno delle condizioni di cui all'art. 46
del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la ridwzidal punteggio di anzianita e la relativa
misura.

6) Modalita’ di selezione

Ai fini dell’'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.27, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra dupgesso la S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane dell’lA.S.L. TO3 — Via Martiri XXX Age, n. 30 — Collegno (TO) alle ore 10,00
del 10° giorno lavorativo successivo alla scadaetegdermini per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia festivo, la data e spasshitfprimo giorno successivo non festivo, fermi
restando luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiveandnl100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) titoli di carriera: 10;




b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le mesarle modalita stabilite agli articoli 11, 20, 22,
23 e quelli indicati nell’Accordo 15.11.2007 redepion D.P.C.M. 25.01.2008.

Le prove d’esame sono le seguenti

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenfuhzione da conferire e impostazione di un piano
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti gosta sintetica nelle materie inerenti al profilo a
CONCorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professiomaientate alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle proseritte, con particolare riferimento alla
organizzazione dei servizi sanitari.

Il superamento della prova scritta, con conseguami@issione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissiona phHova orale, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici di almeno 21/30 in
ciascuna delle due prove.

La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, sul sito Aziendale: www.aslto3.piemoitte.Concorsi, avvisi e bandi per la selezione di
personale e di collaborazioni professionali - Comamioni Concorsi oppure al seguente link
http://www.aslto3.piemonte.it/servizi/comunicazighitmt e tramite lettera raccomandata a.r. o
telegramma al recapito indicato nella domandaamite Posta Elettronica Certificata nel caso la
domanda sia stata inviata per via telematica alm@&ngiorni antecedenti la data della prova stessa.
| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

7 Graduatoria - assunzione del vincitore

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nell&tino Ufficiale della Regione Piemonte.
L'Azienda effettuera i controlli sulla veridiciteele dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell'assunzione, presentate da tutti i candidasumats in servizio, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riglente documenti rilasciati da soggetti privatiasar
effettuata esclusivamente per il tramite dell'iagsato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto camfpeovvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita daleaoito delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decadédanefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla geddia in caso di accertata carenza di requisito o
riduzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori ititigipetto a quelli autocertificati e valutati, nen
procedera in alcun caso alla attribuzione di untggoio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

| vincitori del concorso saranno invitatati a gefsre, anche sotto forma di autocertificazioné, ne
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento dellelativa comunicazione e sotto pena di
decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auter#ta, ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionelggbma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;




6) i titoli e i documenti necessari per dimostridpossesso degli altri requisiti prescritti:

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta michiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, I'applicazione dell’artiool8, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241,
concernente I'accertamento d'ufficio, a cura dedpansabile del procedimento, di fatti, stati e
gualita che questa o altra pubblica amministrazgadenuta a certificare

8 Norme finali

| documenti allegati alla domanda potranno essetgesti in restituzione, anche a mezzo posta,
contrassegno, decorsi i termini per la presentazamt ricorso giurisdizionale o amministrativo.
Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi ottesi dalla data di comunicazione dell’'esito della
selezione, I'Azienda disporra secondo le proprigeseze della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende bt il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda € finalizzato esclusivamente all’espleento della procedura connessa al presente
concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsalgbtail caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicaétla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accettezigenza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchétt#i le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servi2amitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitt motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente banda@ issindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare pretesti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente band® sspresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio @ncorsi della S.C Personale e Gestione Risorse
Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 presso le diedi

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -eI: 011/4017020 — 4017021 - 4017095.
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - 0&21/235181-235121.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio BORASO

Allegato



ALLEGATO A
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALCONCORSO

Alla Struttura Complessa

Personale e Gestione Risorse Umane
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30

10093 Collegno (TO)

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in residente in (provincia di )
(cap. ), invia _
Tel. chiede diressmmesso/a al bando di pubblico

concorso per titoli ed esami per I'assunzione gtemdeterminato di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROFESSIONE DI OSTETRICA.

A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.R145/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni non veritiere dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essétadino di uno dei paesi dell’'Unione Europea o
Paesi Terzi (in tal caso il candidato deve dicm@tibpossesso dei requisiti di cui al punto 1 dei

“Requisiti Generali di ammissione”) e di possedere adeguata
conoscenza della lingua italiana;
1. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @&@mune di (in caso di

mancata iscrizione indicarne i motivi);
2. di non aver riportato condanne penali e di neseree destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario Giudizialé sensi della vigente normativa; in particolaredn
aver riportato condanne penali per i reati di ogh articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
guinquies e 609-undicies del codice penale, ovweedfirrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatiratti e regolari con minori oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

3. di non essere a conoscenza di essere sottappstaedimenti penali;

4. di essere in possesso del seguente titolaudiost

conseguito presso I'anmel ;
5. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
ossia: :

6. di essere iscritto/a all'Albo Professionale di dal
con il numero ;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei rigudedli obblighi militari (per i soggetti nati ewtil

1985) ;

8.di aver svolto servizio presso le seguenti Habbl Amministrazioni

nella posizione fuagadh

dal al (indicare seortava Tempo Determinato o
Indeterminato) dicéire eventuali cause di risoluzione) ;
9. di aver svolto attivita presso

dal al X




10. di aver partecipato ai seguenti corsi di fono@e professionale e di aggiornamento:

presso airaqdi dal al
con/senza esame finale;
12. di produrre n. pubblicazatiegate alla presente;

13. di non essere stato/a destituito/a o dispefssatall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

14. di essere in possesso, alla data di scademhzaroene stabilito dal presente bando, di tutti i
requisiti generali e specifici di ammissione;

15. di possedere i seguenti titoli he conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza nella nomina (in caso negativo omettdeedichiarazione)

16. di essere disponibile a formulare opzione lp@pporto di lavoro esclusivo;

17. di dichiarare che il domicilio al quale dovranessere inviate le comunicazioni relative al

presente avviso € in via/corso n cap
Paese
Prov.
Tel. riservandosi di comunitangpestivamente ogni variazione dello
stesso;

18. di autorizzare I'Azienda al trattamento deipprodati personali del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 per I'espletamento della procedura,;

19. di allegare alla presente istanza la documamtezprevista del bando accettando le
condizioni fissate dal bando stesso nonché qudike disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dellA.S.L.3TO

Data,
(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’'art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000445, si precisa di allegare copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita.



ALLEGATO B)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
a cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativaeantitativa delle prestazioni effettuate (cas#sti
dichiarazione relativa alla tipologia delle istitoizi in cui sono allocate le strutture presso aui h
svolto attivita
Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200

Il sottoscritto

COGNOME E NOME NATO A IL
RESIDENTE A IN TELEFONO
(luogo/provincia) (indirizzo) CELLULARE

E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione ablgico concorso per titoli ed esami per
'assunzione a tempo indeterminato di

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROFESSIONE DI OSTETRICA.

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiamhzfalsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenti dati non piu rispondenti a veritanché della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla basa d&hiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita dehtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che quanto di seguitatapmcorrisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiaraziaifettuate)

- di essere in possesso dei seguenti titoli diistud

LAUREA | UNIVERSIT SEDE DATA RILASCIO VOTO

A’ UNIVERSITA’

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)
Titolo tesi di laurea
Estremi del provvedimento di riconoscimento di duafe titolo di studio conseguito all’estero:

- di essere iscritto al seguente albo professionale

ALBO PROVINCIA DATA E N. ISCRIZIONE




- di essere (di essere stato) dipendente delleeséigoubbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O.,
Enti Pubblici, ecc.), da cui si evince anche il ggss0 del requisito specifico dell'anzianita di
servizio:

N. ENTE CON TIPO POSIZIONE DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO*| QUALIFICA (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
PROFILO
1
2
* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo detatmi tempo pieno, tempo parziale con
percentuale, rapporto esclusivo/non esclusivo, ecc.

- eventuali interruzioni (aspettativa, congedi,.pecelativi periodi

- se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'od comma dell'art. 46 D.P.R. n. 761/79 e la
misura della riduzione

- motivi della cessazione

- servizio militare

- estremi del provvedimento di riconoscimento ddr@uale servizio prestato all’estero

- di aver prestato (di prestare) attivita a diveigmo presso le seguenti pubbliche amministraizion
(A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, ecc.) e case diaprivate convenzionate/accreditate:

N. ENTE CON TIPO POSIZIONE DAL AL
INDIRIZZO | RAPPORTO*| QUALIFICA (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
PROFILO
1
2
* indicare:

- incarico libero — professionale, collaboraziongordinata e continuativa, borsa di studio,
convenzionato, stage, frequenza volontaria, ecc.

- motivi della cessazione

- indicare l'orario settimanale per I'attivita spedcstica ambulatoriale convenzionata

- indicare gli estremi del provvedimento di ricoamsento di eventuale servizio prestato all’estero
- di avere partecipato ai seguenti corsi/congressi/egni/seminari:

N. DATA
TITOLO ENTE LUOGO TIPO
ORGANIZZATORE DURATA CORSO*
SVOLGIMENTO
1
* indicare:

con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati
- di avere svolto (di svolgere) la seguente a#iditdocenza:

N. | DOCENZA| ENTE ORGANIZZATORE DATA N° ORE

SVOLGIMENTO | DOCENZA




Possono essere allegati certificati

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensiex gli effetti di cui allart. 13 D. Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti sarannatatia anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento pgudle la presente dichiarazione viene resa.
DATA,
FIRMA

N.B.: Il presente stampato costituisce una tra@tia puo essere modificata a seconda delle
esigenze dell'interessato.



ALLEGATO C

ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietat(at7 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
RESIDENTE A IN TELEFONO
(luogo/provincia) (indirizzo) CELLULARE

E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione ablgico concorso per titoli ed esami per
'assunzione a tempo indeterminato di

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROFESSIONE DI OSTETRICA

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiamhzfalsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenti dati non piu rispondenti a veritanché della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla basa déhiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita dehtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che le allegate copiesd#o elencati documenti sono conformi agli
originali:

1.

2.
3.
4

DATA,

FIRMA




